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NEZ ZACNEME...

Hezky den mila sleéno/Zeno. @

HOLKA VIT SVETE

Dékuju Tiza divéru a za to, Ze ses rozhodla zakoupit tento e-book. At
uzjsi vjakékoliv situaci (snad nevadi tykani @) - premyslis o zméné
oboru, pracovni pozici nebo té zkratka obor informacénich technologii
(IT) zajima, jsi tu spravné. <

I ja na tom byla podobné, kdyZ jsem se pred par lety rozhodovala,
jakym smérem se vydat. Nevédéla jsem kam, jen jsem védéla, co uz
nechci. PokraCovat ve stavajicim oboru (finance/ucetnictvi),
prizplisobovat se (i svij ¢as) danim, mzdam, zavérkam, uzavérkam,
nemoznosti pracovat z domova, a navic byt v ¢isté Zenském kolektivu
(citila jsem, Ze potrebuju ke svému fungovani i tu muzskou energii).

Jak to tak byva, nic neni nidhoda a v dobé mého premysleni na mé
,nahodné“ vyskakovaly élanky typu: ,,Malo Zen v IT, ,,Zeny se éasto
podcenuji a technickych véci se boji (Casto zbytecné)“ a ja si rikala:
»Pro¢ ne?“, vzdyt k poc¢itaciim mam kladny vztah. Prvni stolni pocitac
jsme méli v rodiné pomérné brzy, maj bratr byl do vypocetni techniky
blazen a ¢asto odebiral takové ty PC magaziny jako Computerworld,
které jsem si rada &etla i j4. Cim vice jsem se o oblast IT zadala
zajimat, tim vice se mi zacaly odkryvat dalsi a dal$i informace.
Rozhodla jsem se tedy dat vypovéd a vydat se na neznamou cestu
a zpétné muzu rict, Ze to bylo to nejlepsi, co jsem mohla udélat. ©



PRO KOHO
JE E-BOOK?

Tento e-book je urceny pro vSechny Zeny, které:
e chtéjiziskat nové digitalni dovednosti
¢ majizajem prohloubit soucasné znalosti
¢ jsoutechnologické nadSenkyné
e premysli o zméné pozice/oboru

Tento privodce je navrzen tak, aby inspiroval,
motivoval a prinesl praktické rady a tipy.

Priprav se, tvoje cesta za¢ina!

! Tento e-book neni univerzalni navod ani kouzelny lexikon, jak se do
daného oboru dostat pres noc. @ Jen ukazuji jednu z moznosti skrz svou
osobni zkusSenost a chci tuto oblast Zzenam hlavné priblizit.
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IT PRO HOLKY

Pozice vhodné
oro novaéky

Existuje nékolik pozic, které jsou
povazovany za vhodné praveé pro novacky.
Tyto pozice umoZnuji ziskat zakladni
dovednosti, seznamit se s rlznymi
technologiemi a  postupné se dal
specializovat. Pojdme si nékteré z nich
zminit:

Help Desk / IT Support

Jak z nazvu vyplyva, jde zejména
o poskytovani technické podpory
uzivatelim.

Rozlisuje se nékolik irovni podpory
(vétSinou oznacovano jako 1st/2nd/3rd
level support). Casto je také najde$ pod
oznacenim L1, L2 a L3. Zejména pozice
1st/Llje idealni napriklad pro ty, kdo
pracovali v zakaznickém servisu.

"TECHNOLOGIE NEZNA
HRANICE, STEINE JAKO
TVU3J POTENCIAL.

STAN SE TOU, KDO BUDE
TVORIT BUDOUCNOST IT."



IT PRO HOLKY

Pozice vhodné
oro novaéky

Software Tester/ Tester softwaru
ZjednoduSené recCeno, testuje
software a kontroluje, Ze funguje
jak ma. Idealni pro nékoho, kdo je
analyticky typ, ma smysl pro
detail a zajima ho, jak véci
funguji.

Data Entry Specialist/Specialista
na vkladanidat

Pracovni pozice, ktera se specializuje
na vkladani a aktualizaci dat. Skvéla
vychozi pozice pro nékoho, kdo
pracoval s daty napr. v MS Excel.

"KODOVANI NENi JEN PRO
POCITACE - JE TO UMENI
TVORIT Z NULY NECO
UZASNEHO.

A ZENY MAJI SiLU TO UMENI
OVLADNOUT."



IT PRO HOLKY

Pro¢ préavé IT?

Technologicky priamysl roste
a firmy se digitalizuji. Praveé toto
je diivodem vys$i poptavky po
odbornicich v oblastech jako je
vyvoj softwaru, sitova bezpecnost,
analyza dat, cloud computing
(poskytovani vypocetnich sluzeb
pres internet) a dalsich.

Obecné lze rici, Ze nedostatek
kvalifikovanych IT odbornika je
problémem v mnoha zemich,
nejen v Ceské republice. Je zde
tedy obrovska prilezitost, proc
s IT zadit. ©

Podivejme se také na spoustu
benefitli, mezi které patri:

e Jistd mira svobody (pracovat

z domova neboli remote dnes
neninic vyjimec¢ného)

Atraktivni financéni
ohodnoceni a ¢asto velmi
Stédré benefity

Perspektivni obor, ktery ma
budoucnost

Jde toibeztechnického
vzdélania VS

Rychly kariérni posun (pokud
na sobé ¢lovék chce dal
pracovat a vzdélavat se)
Skloubeni profesniho Zivota
se soukromym (pro Zeny
materstvi)

Tak co? Jak vidis, divodi je dost
a urcité stoji za zvazeni. ©
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IT PRO HOLKY

Nejvetsi myty
a predsudky

V této oblasti existuje mnoho mytu
a predsudkii, které mohou zvlast
na zacatku odradit. Podivej se na
nékteré z nejcastéjsich:

e ITjejen oprogramovani

e MusiS mit nejlépe vysokou Skolu
technicky zameérenou

e Ajtaci jsou introverti zijici nékde
ve sklepé ©

e Holky do IT prosté nepatri

Oblast informac¢nich technologii je
velmi Siroka a opravdu nemusis
umeét programovat.

M1izZes se specializovat na pouzivani
konkrétniho nastroje/aplikace a dal
znalosti rozvijet (tvorba grafiky
pomoci grafického nastroje, analyza
dat v databazi, ...) nebo mas tento
nastroj/aplikaci ve spravé (sprava
uzivatelskych uctli, poskytovani
technické podpory).



IT PRO HOLKY

Motivace pro vstup
do IT odvétvi

Dynamika pracovniho trhu se neustale méni a reakce na tyto promény
je klicova. Podle nedavné studie Aspen Institutu ocekavame v tomto
desetileti zasadni transformaci pracovniho prostredi. Vice nez 90 %
pracovnich pozic bude vyzadovat alesponn zakladni digitalni
dovednosti. Prestoze se technologie stavaji nedilnou soucasti naseho
pracovniho Zivota, Zen v tomto odvétvi stale ptisobi podstatné méné -
pouze 10 % oboru tvori Zeny. Existuje mnoho faktort, které prispivaji
k této situaci. Divky casto nemaji dostateénou podporu k vyuce
technickych oborii, a to jak na zakladnich, tak strednich skolach. Také
jsou omezovany genderovymi predsudky pri volbé budouci kariéry
a rovnéZ je ovlivnuje potreba skloubit pracovni Zivot s peci o deti.
Nicméné tato nerovnovaha neni diusledkem chybéjiciho talentu!

Dalsi zajimavy vyzkum, provadény ve spolupraci s organizacemi
Czechitas, GoodCall a Behavio, ukazal na néktera zajimava zjisténi.
Mozna prekvapive, diplom neni rozhodujicim faktorem pri prijimani
uchazeci. Klicovym kritériem je skutecny zajem uchazece o IT obor!

A ted k ¢islim:
e 82 % firem uvedlo, Ze jednim z klicovych parametra pro prijeti na
juniorskou IT pozici je skutecny zajem uchazece o oblast IT.
e 43 % z nich uvedlo, Ze jim staci, pokud uchaze¢ ma stredoskolské
vzdélani se zamérenim na IT.
* 34 % dotazanych odpovédélo, ze k prijeti novacka je dostacujici
absolvovani rekvalifika¢nich kurz v oboruIT.

Tento vyzkum tak ukazuje na rostouci otevienost firem k uchazec¢tim
s riznym vzdélanim a zkuSenostmi, coz dava nadéji vSem, kteri chtéji
vstoupit do svéta IT. Odkaz na cely ¢lanek nalezne$ zde: Juniori do IT
maji dvere otevrené.



https://www.czechitas.cz/blog/dvere-do-it-maji-juniori-otevrene-zajem-o-it-je-podle-firem-dulezitejsi-nez-diplom?fbclid=IwAR1gZ67Z1DIMcv3UmHblRYco5bOnrIFBIDKHA6M0z7mY6-iW0QxGJ6zRh9o
https://www.czechitas.cz/blog/dvere-do-it-maji-juniori-otevrene-zajem-o-it-je-podle-firem-dulezitejsi-nez-diplom?fbclid=IwAR1gZ67Z1DIMcv3UmHblRYco5bOnrIFBIDKHA6M0z7mY6-iW0QxGJ6zRh9o
https://www.czechitas.cz/blog/dvere-do-it-maji-juniori-otevrene-zajem-o-it-je-podle-firem-dulezitejsi-nez-diplom?fbclid=IwAR1gZ67Z1DIMcv3UmHblRYco5bOnrIFBIDKHA6M0z7mY6-iW0QxGJ6zRh9o

IT PRO HOLKY

MOj pEibéh...

A s kym mas vlastné tu cCest? © Pokud bych se méla v kratkosti
predstavit, rekla bych to asi takhle: Ahoj, ja jsem Martina - holka v IT
svété milujici osobni rozvoj, zdravy zivotni styl, pohyb, véci , mezi
nebem a zemi“, cestovani a seberealizaci. Mozna je to nesouroda
kombinace, ale prostrednictvim osobniho rozvoje a lehké davky
spiritualna vyvazuji Zenskou energii, zatimco IT mi dodava tu muzskou -
skvély balanc. @

Jak jsem zminila tplné na zacatku, rozhodla jsem se zcela zménit svij
obor. V té dobé mi bylo néco pres 30 a rikala jsem si, co v tomto véku
budu hledat, a hlavné, kde mé budou chtit - bez praxe a prislusného
technického vzdélani.

Ponorila jsem se do patrani jak zacit a narazila na informaci, Ze firmy
poradaji tzn. intenzivni workshopy (¢asto nazyvané bootcampy), které
jsou rlizné zamérené. Muaj vybér padl na testcamp, coz byl vyukovy
program zameéreny na testovani softwaru. Cela vyuka trvala jeden
meésic, kdy jsme se pravidelné schazeli ve Skolicim centru. Obsahoval
sérii workshoptli, samostudia a praktickych tukold a byl zakoncéeny
simulovanym pohovorem na juniorskou pozici testera. Mimochodem,
pro vstup do IT je testing skvélou volbou. Po zakonceni jsem také
dostala certifikat, coZ byla treSnicka na dortu.
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ProtoZe mé testovani zacalo bavit a byla to takova ma ,,prvni vlastovka®“,
pokracovala jsem dal. Zaregistrovala jsem se v jedné agenture zameérené
na IT pozice, kde probéhlo vzajemné ,otukavani“, a také jsem chtéla
zjistit, zda je vlastné realné najit pro iplného zacatec¢nika praci v tomhle
odvétvi. Urcité schiizku v nékteré z agentur zamérené na technické
pozice doporucuji.

Po absolvovani registrace jsem se nadale vzdélavala (Getba odborné
literatury, online kurzy, workshopy, ...) a asi po 2 meésicich jsem
obdrzela svou prvni pracovni nabidku jako Podpora projektového
manazera na jednom vyznamném IT projektu. Byla to skvéla zkuSenost.
Méla jsem mozZnost navnimat, co to je projekt, jak funguje, jak vlastné
probiha samotny vyvoj, poznat jednotlivé role na projektu, celkové vic
proniknout do dalSich aspektt IT, a v neposledni radé, kdyz uz jsem byla
primo u zdroje, vyzkouset si testovani v praxi.

ProtoZe se mi testovani opravdu zalibilo, ale na projektu jiz byla plna
testerska kapacita, chtéla jsem se posunout dal. Po 4 mésicich jsem
prijala nabidku na pozici juniorniho testera. V této roli jsem testovala
internetové bankovnictvi pro retailové a korporatni klienty pro jednu
z naSich bank. Prace mé nejen bavila, ale také mi dala moZnost pracovat
v inspirativnim a fajn tymu.

A jak éas letél, ja testovala a testovala, a nakonec jsem si rekla, Ze bych se
zase posunula o kousek dal. A co jsem si prala, to také prislo. ~ Po témeér
3 letech jsem se vypracovala na Service Ownera (Vlastnik dané
aplikace). A vite, co na tom bylo nejlepsi? Méla jsem na starost praveé tu
aplikaci, kterou jsem pred tim testovala! Mym nynéjSim ukolem bylo
zajistit, aby aplikace a jednotlivé funkc¢nosti fungovaly tak, jak mély,
a dennodenni kontakt s klienty a uzivateli.

A co bylo dal? © Odesla jsem na materskou dovolenou vénovat se trochu
»jinému projektu“, ale to neznamena, Ze konc¢im.

Tésim se, conového mi IT svét prinese. ©
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JAKY BUDE TVUJ
DALS| KROK?

PripojiS seity k Zenam, které se rozhodly vstoupit

do svéta technologii?

Checes ziskat:

vétsi svobodu

flexibilitu

Motivacia rtst

vy$Si fina¢ni ohodnoceni
praci, ktera té bude bavit

Pridej se ke mné a ukazu tijak na to!

P.S. Necekej na spravny okamzik, protoze kdy

jindy nez ted’

oo
KOUPIT E-BOOK
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